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优质前景行业 

三个“密集” 兩个“第一” 一个“最常” 

汽车行业技术密集 

汽车行业资本密集 

汽车行业劳动密集 

汽车将成为 

最常使用代步工具 

第一大汽车生产国 

第一大汽车消费国 



1992年敏孚机械有限公司成立亍宁波小港工业区； 
 
1997年整合成为集团公司； 
 
2005年在香港证交所上市(425.HK）； 
 
2006年之后开始了敏实的国际化进程，分别在日本、美国、
泰国、墨西哥、德国、澳大利亚设立分部； 
 
2011年成立了电动汽车事业部和福祉车事业部； 
  
2013年在德国收购CST，在泰国建立第二工厂 MINTH 
Automobile，在墨西哥与东海合资TK MINTH，更进一步
完善了我们的全球化布局； 
 
截止目前全球共有38家工厂，超过8000敏实人为这个行业
做奋斗，14年预计营业额达60亿人民币； 

持续高速成长 

http://425.HK/


发达的产销网络 

 紧密围绕OEM全球布局； 

在全球8个国家，拥有37家工厂，5个研发中心，11个销售服务网点； 

持续关注印度、巴西、俄罗斯等新兴市场成长； 

德国 美国 日本 宁波 嘉兴 

全球 

R&D 

欧洲 

1FA、1RD、1SS 

亚太 

2FA、          1SS 

                    1SS 

美洲 

1FA、1RD、1SS 

 2FA、           1SS 

          1SS 

35FA、2RD、4SS 

中国 

         1RD、1SS 

日本 

SS=销售服务 

RD=设计研发 

FA=生产工厂 

2013年全球布局 

已有据点 



  

优质产品系列 

内外水切 

门框饰条 

前后挡饰条 

保险杠饰条 

车顶饰条 

轮弧饰条 

导轨 

行李架 

  防撞梁 

座椅滑道 

天窗滑轨 

门框 

脚踏板 

侧窗总成 

轮圈盖 

边裙 

牌照板 

牌照饰条 

三角窗 

车侧 

格栅 

电动门 翼子板 

前端模块 



优质的客户 



关于华东二区 

 成立于1999年 

目前员工数：650名； 
主要工艺：押出、滚压、弯曲、冲压、
注塑 
主要产品：饰条 
定位：全球饰条生产基地与海外饰条出
口基地 

成立于1995年 
现员工数:85名; 
主要产品：汽车专用塑料，
如PVC、PP、ABS、TPV、植绒
胶带 
定位:集团原材料研发生产
基地。 

成立时间:2004年 
员工总数100名 
主要工艺:金属滚压、弯曲、 焊
接、ED、涂装. 
主要产品:门框 
定位:东南/戴姆勒核心配套供应
商，集团生产管理人才培养基地 
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我们的产品 



 团队合作  引领变革 

 正直诚信  相互信任 

敏实价值观 



快乐工作 

快乐生活 

快乐学习 

我们的三快乐原则 



全面报酬体系 

薪酬 

固定薪资 

绩效奖金 

年终奖金 

福利 

生活服务型

福利 

法定福利 

现金补助型

福利 

帶薪休假型

福利 

事业机会 

发展机会 

培训机会 



我们的薪资 

类别 基本薪 技能薪 绩效奖 加班 月收入 年终奖 

试用 1650 - 
基准300 

（最高450） 

按国家规定 
1.5/2/3倍 3500/月 

3个月薪资  

（基本薪+技能薪） 
根据公司业绩及
个人绩效上下浮

动 

转正 1650 170~1200 
基准600 

（最高900） 

按国家规定 
1.5/2/3倍 4500/月 



我们的福利 

五险一金  +  补充医疗保险 保险 

免费工作餐（自助餐形式，员工可自行选择） 就餐 

3人间 （配：空调、热水器、独立卫生间、免费网络） 
住宿 

1、年度旅游；2、年度免费体检；3、员工生日券； 

4、各类活动（篮球赛、台球赛、乒乓球赛、棋类等）； 其它 



我们的发展战略 

国际化人才 

人才发展核心技术： 

集团人才发展体系 

作业者 

组/线长 

部门经理 7年 
 

5年 
 

3年 
 

1年 
作业者 

技术员 

工程师 

职业规划 任务挑战 教练辅导 轮岗 

人才发展 

理念 

人才评

价系統 

人才培

养系統 

人才激

励系統 

人才选

拔系統 

7年 
 

5年 
 

3年 
 

1年 

骨干 

班/课长 



我们的入职培养体系 

走进敏实 

认识敏实 

融入敏实 
爱在敏实 

培训周期:1～3个月 

管理团队认识 
企业文化培训 

制度培训 
职业素养培训 

产品工艺培训 
品质培训 
5S培训 
团队拓展 

岗位技能培训 
岗位技能考核 
毕业汇报 

进入试用期 
考核通过 



我们的工作环境 



员 

工 

休 

闲 

长 

廊 
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实
操
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有完善薪酬福利体系；系统的人才
培养、人才评价、晋升机制，为每
位员工提供学习发展空间 

我们的培训室 



我们的生产车间 

滚压 

挤压 

弯曲 注塑 

冲压 



我们的休息区 

轻 松 驿 站 

            ——员工休息区 

茶
水
间 



我们的餐厅 

H 立 方 餐 厅 

智 

能 

化 

自 

助 

就 

餐 



我们的宿舍 

员 工 宿 舍 

员工洗 衣 房 

超市  



员 工 宿 舍 楼 

我们的俱乐部 

台 球 俱乐部             篮 球 俱乐部 

足球  俱乐部              单 骑 俱乐部 

游 泳 俱乐部              摄 影 俱乐部 

…………. 

视听室 

台球室 

乒乓球室 



END 
敏实集团 华东二区 

 
网址:    www.minth.com.cn 
       www.minthgroup.com 

EMAIL: bo.yu@minthgroup.com      


